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Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatellm v odborném vzdélavani
stdvajicich i nové pfijimanych zaméstnancl, stejné jako osobdam samostatné
vydéleéné <cCinnym tak, aby mohli pruiné reagovat na ménici se situaci
a podminky na trhu.

Dotaci lze vyuzit na uhradu naklad(i na vzdélavaci aktivity - vzdélavani soucasnych,
novych ¢i potencidlnich zaméstnancd, a to az do vySe 85% ceny kurzu.
Dale je moziné dotaci vyuzit na Uhradu skutec¢né vyplacenych mzdovych ndakladu
véetné zakonnych odvod(l, maximalné vsak ve vysi 176,-/hodina ucasti zaméstnance
na vzdélavaci aktivité.

Zadosti je moiné podavat od 1. 4. 2016 na pFisluinych poboékach UP. Jednotlivé

Zadosti budou hodnoceny na zdkladé nize stanovenych hodnoticich kritérii.

f s Koeficient
Hodnotici kritérium (HK) (véha HK)
Vyznamnost daného odvétvi/podniku /OSVC v regionu 20 %
Nezbytnost vzdélavani zaméstnanci/potencialnich 30 %
zameéstnanct/OSVC °
Zhodnoceni prorustového potencialu podniku ve vazbé na o
ot e 20 %
vzdélavaci aktivity
Charakter vzdélavacich aktivit 30 %
. . oo Cie . Bonus
0,
Zarazeni uCastnikd vzdélavani ve véku 54+ (nad 20 %) (10 boda)

ZpUsob hodnoceni uvedenych kritérii naleznete v pfiloze €. 1 tohoto dokumentu.
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Hodnotici  kritérium -  Vyznamnost daného  odvétvi/podniku/OSVC
VvV regionu

Vyznamnost odvétvi se posuzuje predevsim z hlediska zaméstnanosti v odvétvi
v ramci regionu a ddle napfiklad z hlediska ekonomického vyznamu, jedineénosti,
historického vyvoje ¢i tradice nebo naopak proristového potencialu daného odvétvi
v regionu. Hodnoceno je rovné: celkové pisobeni daného podniku/OSVC na trhu
prace v regionu.

Hodnotici kritérium — Nezbytnost vzdélavani zaméstnancti/potencialnich
zaméstnanc/0SVC

Hodnoti se, nakolik je dané vzdélavani ucelné pro navriené ucastniky a jejich
odborny rozvoj, nakolik je prokdzana konkrétni potfeba jejich vzdélavani a do jaké
miry uvedena vzdéldvaci aktivita napliuje vizi dalSiho profesniho rozvoje
danychudcastnikd.

Hodnotici  kritérium - Zhodnoceni prorGstového potencidlu podniku
ve vazbé na vzdélavaci aktivity

Hodnoti se zejména provdzanost daného vzdélavani s rozvojem podniku (nové
zakdzky, rozsiteni cinnosti apod.) a pfipadny dopad prorlstového potencidlu
na zaméstnanost.

Hodnotici kritérium — Charakter vzdélavacich aktivit

Hodnoti se typ a charakter daného vzdélavani (akreditované /neakreditované
/jazykové a obecné / specifické dle definic uvedenych v Manualu pro zdjemce).
Nedilnou soucdsti je také zhodnoceni nakladh vzdéldvaci aktivity, tedy zda
predpoklddané naklady na vzdéldvaci aktivitu odpovidaji cenam v misté a case
obvyklym.

Hodnotici kritérium — Zarazeni ucastnikli vzdélavani 54+ (nad 20 % ucastnika)

V pfipadé Ze je do Zadosti zarazeno vice nez 20 % zaméstnancl / potencidlnich
zaméstnancl ve véku 54+, bude Zadost zvyhodnéna v celkovém souctu o 10 bod.
Pokud dojde ke zméné podilu vzdéldvanych zaméstnanci po schvaleni
Zadostihodnotici komisi, bude toto zvyhodnéni prehodnoceno
s ohledem na vék nové zarazenych ucastnik(l. Rozhodnym dnem pro uréeni véku
Ucastnikl je prvni den planované vzdélavaci aktivity.
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